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Sidlo Dubno 100, 261 01 Pfibram

E-mail pravnické osoby info@dubno.cz

(e 00659771

Identifikator 600007928

Pravni forma piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Milanem Lehockym, feditelem Skoly

Ziizovatel Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5 - Smichov
Misto inspek¢ni ¢innosti Dubno 100, 261 01 Ptibram

Termin inspekéni ¢innosti 24, —30. zati 2015

Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti dne 24. zafi
2015.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a Skolskym zatizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim a vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisi, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu spravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdelavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zékona.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
Hodnocenym obdobim byly Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
do terminu inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Stiedni odborné skola a Stfedni odborné ucilisté, Dubno (déle ,,8kola®) sidli v rozsdhlém
aredlu lezicim tii kilometry vychodné od centra Pfibrami v dosahu méstské hromadné
dopravy.
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Skola sdruzuje stfedni odbornou $kolu, stfedni odborné ugilisté, domov mladeZe a $kolni
jidelnu. Poskytuje zaktim v denni form¢ vzdélavani stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
v oborech vzdélani Mechanik elektrotechnik, Autotronik, Pozarni ochrana, Bezpe¢nostni
sluzby a Bezpecnostné pravni ¢innost. Rovnéz poskytuje v denni formé stfedni vzdélani
s vyuénim listem v oborech vzdélani Mechanik opravair motorovych vozidel, Elektrikafr,
Instalatér.

Nejvyssi povoleny pocet zakti ve Skole je 800. K datu inspek¢ni Cinnosti ve Skole
studovalo ve 14 tidach celkem 345 zakt (43 % kapacity Skoly). Soucasny pocet zakl se
ve srovnani s loniskym skolnim rokem mirn¢ zvysil.

Rizeni Skoly

Uroveti fizeni odpovida $kole daného typu, velikosti, organizaénimu &lenéni i skladbé
vyucovanych obort. Dlouhodobé planovani je funkéni a vychazi z kvalitniho a prabézné
naplitovaného planu rozvoje $koly do roku 2020. Skole se daii realizovat hlavni zaméry
zahrnujici otevirani novych obord, inovace a napliovani Skolnich vzdélavacich programu
(dale SVP) a zkvalitiiovani podminek vzdélavani ve vyucovanych oborech. Zejména je
uspéSna v zajisStovani pribézné spoluprace s partnery Skoly, ziskdvani financnich
prostiedkli na rozvoj Skoly, systematickém vybavovani materidlniho zdzemi. Naplnovani
stanovenych cili je pravideln¢ vyhodnocovano. Operativni planovani je realizovano
prostiednictvim planti na jednotlivé skolni roky.

Poradni organy feditele Skoly (dale ,feditel) jsou ucinnou podporou pfiirozhodovani
o operativnich zélezitostech i strategickych zamérech rozvoje Skoly. Rozhodovaci
pravomoci a zodpovédnost jsou vhodné delegovany na zastupce feditele (pro praktické
vyuCovani, teoretické vyucovani a technickoekonomicky tusek) a vedouci domova
mladeze. Zastupkyné fteditele pro technickoekonomicky tsek je soucasné i odborné
kvalifikovanou ucitelkou stfedni Skoly. Navstivend vyuka, kterou vedla, byla kvalitni.
Ze zminéné navstivené vyuky a z fungovani technickoekonomického useku je ziejmé, ze
pfedmétnd kumulace pozic je funkéni. Pedagogicti pracovnici se na fizeni Skoly podileji
prostiednictvim pfedmétovych komisi. VétSinou projednavaji metodické a organizacni
zalezitosti vyuky. Cetnost i program jednotlivych jednani pedagogické rady je standardni.
Skola viak nedolozila konkrétni opatieni ke zlepsovéani vysledkil vzdélavani zejména zaka,
kteti jsou ohrozeni Skolnim netGspéchem. Pfiznivé informace ziskalo vedeni Skoly
od ucastnikti vzdélavani z dotaznikového Setfeni zaméteného na Skolni klima.

Vedeni Skoly vyuzivd bézné kontrolni a hodnotici mechanismy. Hospita¢ni c¢innost
vykonava feditel a jeho zastupci. Od predeslé inspekcni Cinnosti vroce 2010 Skola
zefektivnila kontrolu rozsahu vyuky.

Vysledky vzdélavani a cinnost Skoly jsou zvefejiiovany v odpovidajici struktufe
a standardni irovni ve vyro¢nich zpravach.

Skolni vzdélavaci programy (ddle SVP)

Aktualizace SVP (oborti vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel, Elektrikat,
Instalatér, Mechanik elektrotechnik, Pozarni ochrana, Autotronik, Bezpecnostni sluzby)
jsou v souladu s p¥islugnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP). SVP oboru
vzdelani Bezpecnostné pravni ¢innost, ktery Skola oteviela v tomto Skolnim roce, je rovnéz
v souladu s piislusnym RVP.

Organizace vzdélavani

Pocty vyucovacich hodin teoretického vyucovani béhem dne, délka prestavek 1 pocet zakl
ve tiidach odpovidaji platnym pravnim piedpisim. Kontrolované tfidni knihy (Skolni roky
2014/2015, 2015/2016) obsahuji prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho



_ Inspekéni zprava
Gj.. CSIS-2012/15-S

Ceskd Skolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

priabéhu. Odborny vycvik probiha ve vlastnich dilnach a smluvnich pracovistich.
Organizace praktického vyucovani je rovnéz v souladu s pravnim piedpisem.

Skolni matrika obsahuje vSechny pozadované uidaje o Zacich. Skolni ¥ad je také v souladu
s pravnim piedpisem.

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola ma stanovena jasna a dle oborti vzd&lani jednotna kritéria pro pfijimani uchazeé¢t
do 1. ro¢niku. V pfijimacim fizeni oborG vzdélani s maturitni zkouSkou pro Skolni rok
2015/2016 se Skola zapojila do pilotniho ovéfovani organizace piijimaciho fizeni
s vyuzitim centraln¢ zadavanych jednotnych testi. Pfijimaci fizeni v minulém obdobi jak
obort vzdelani s maturitni zkouSkou, tak i s vyucnim listem probihalo bez pfijimacich
zkousek. Kritériem byly vysledky uchazect v predeslém vzdélavani. Prijimani zaka
probéhlo v souladu s pravnimi predpisy.

K datu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 24 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP), z toho jednoho zéka s individualnim vzdélavacim planem. Podpora zakt se
SVP v¢etné individudlniho pfistupu byla ve vyuce zaznamendna minimalné. Jen césti
vyucujicich se dafilo uplatiovat specialné pedagogické postupy v rozsahu doporu¢eném
Skolskym poradenskym zafizenim. Sjednoceni postupu pedagogti v této oblasti by ptispélo
k dalSimu zkvalitnéni vzdélavani zaka se SVP. Negativem je rovnéz nizsi informovanost
pedagogli o zacich se SVP a zpisobech prace s nimi.

V prevenci rizikového chovéani zakt skola postupuje efektivné. Jedenkrat rocné v kazdé
tiidé hodnoti uspésnost preventivniho ptisobeni za uplynulé obdobi formou pohovora se
7aky. Provadi i dotaznikové Setfeni tzv. ,Klima $koly“. Skola tak ziskava cennou zpétnou
vazbu. Z navstivenych hodin, z déni na chodbéch, ze skolni jidelny, z rozhovora se zaky
a z odpovedi uditeltt v anketnich dotaznicich je klima $koly hodnoceno jako primérné,
srovnatelné se Skolami stejného typu. Pravidelné¢ vyhodnocovana preventivni strategie
Skoly mé komplexni charakter a slouzi jako podklad pro stanoveni cili minimalniho
preventivniho programu dané¢ho Skolniho roku. Témata programu jsou vhodné realizovana
zacClenénim do vyuky, kterou doplnuji dalsi aktivity (besedy, prednasky). Pfinosem
v pfedmétné oblasti je zapojeni zaki do fady zajmovych aktivit nabizenych skolou.

Skola vhodné podporuje profesni orientaci zakil v oblasti odborného vycviku. Vychovna
poradkyné ma dobie rozpracovanou problematiku kariérniho poradenstvi.

Persondlni podminky

Reditel spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Pedagogicky sbor je stabilni.
Vyvazeny je jak vékem, tak i zastoupenim muzl a zen. Ve skole pracuje 42 pedagogickych
pracovnikii, znich je 24 ucitelt teoretickych predmétt, 14 uciteltt odborného vycviku
a 4 vychovatelé. Odborna kvalifikovanost pedagogii je dobrd (93 %), tfi nekvalifikovani
pedagogové (2 ucitelé, 1 vychovatel) si dopliuji kvalifika¢ni ptfedpoklady studiem.
Podpora zac¢inajicimu uciteli je poskytovana na bézné urovni (pomoc uvadéjiciho ucitele,
moznost naslechti apod.). Pfiznivé je obsazeni pozic specialistd, vSichni absolvovali
studium pro vykon specializovanych ¢innosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(ddle DVPP) je zaméfené na aktudlni potieby Skoly. Pedagogicti pracovnici si
ve sledovaném obdobi dopliovali, rozsifovali a prohlubovali odbornou kvalifikaci. Plan
DVPP klade diraz zejména na odborné kompetence v jednotlivych vzdélavacich oblastech
obsazenych v SVP, legislativu, zabezpeéeni novych maturitnich zkousek, cizi jazyky.
Tiebaze v DVPP je zahrnuta metodicka pomoc ucitelim, jak rozvijet klicové kompetence
zaktl, v polovin€ navstivenych hodin teoretického vyucovani to nebylo patrné. Efektivita
prenosu informaci z externich vzdelavacich akei do vzdélavani vsech ucitelt napt. v rdmci
sborovny je v n¢kterych oblastech (individualniho pfistupu k zakiim, ato i se SVP
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anadanych, arozvijeni kliCovych kompetenci zaki)) méné Ucinnd. Podminky
pro samostudium pedagogt jsou vsak dobré.

Materialni predpoklady

Skolu tvofi zejména budova teoretického vyudovani, spravni budova, dilny, t&locviéna,
posilovna, herna stolniho tenisu, travnaté htist¢ na kopanou a lehkou atletiku, tenisovy kurt
— vicetcelové hristeé, jidelna s kuchyni, domov mladeze. Rozsahly areal je peclivé
udrzovan.

Teoreticka vyuka je realizovana ve 27 uc¢ebnach, z nichz je 14 odbornych. Odborné ucebny
a spolecenskd mistnost jsou vybaveny prezentacni technikou. Prakticka vyuka probiha
v odbornych laboratofich, elektro dilnach, strojirenskych dilnach, obrobn¢ a hale.
Materialni vybavenost praktick¢ého vyucovani odpovida podminkdm redlného moderniho
pracoviste.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni zlepsila Skola své materidlni podminky. VétSina
budov komplexu Skoly byla zateplena. Na casti budov byla vyménéna stfeSni krytina.
Vybudovéna byla venkovni uCebna a lezecké stény. Zkvalitnilo se zafizeni interiéru
zejména novym nabytkem, modernizaci informa¢nich a komunikacnich technologii (dale
ICT), vybudovanim specialni plochy pro upolové sporty v télocviéné. Vhodnou investici
bylo zakoupeni moderni ucéebni pomicky — valcové zkuSebny brzd a nakup nového
uzitkového vozu pro prepravu osob.

Financni predpoklady

Cinnost $koly je zajidténa vicezdrojovym financovanim. Dotace poskytnutd ze statniho
rozpoctu tvoii nejveétsi podil na celkovych finan¢nich zdrojich, slouzi zejména na thradu
osobnich nakladii. Bézny provoz Skoly je =zajiStovan zpfispévku od =zfizovatele.
V hodnoceném obdobi od n¢j Skola ziskala i dalSi finan¢ni prostfedky, ucelové urcené
k thrad¢ najemného za autodilnu v Pribrami (odloucené pracovisté Skoly). Kazdorocné
ziizovatel Skole vraci pfiblizné 70 % penéznich prostfedkii odvedenych za pronajem. Tyto
penize jsou Ucelove ureny na nezbytné opravy budov a zafizeni Skoly. Dalsi vyznamnou
slozkou financovani hlavni ¢innosti jsou vlastni pfijmy. Jejich nezanedbatelnou soucasti je
produktivni prace zaka v ramci odborného vycviku. Ve snaze dale vylep$it finan¢ni situaci
Skola provozuje i doplitkovou Cinnost, diky niz 1épe vyuziva volnou ubytovaci kapacitu
domova mladeze a Skolni jidelny, zejména v dob¢ prazdnin.

Vedeni skoly se aktivné podili na ziskavani dalSich zdroju financovani napt. formou ucasti
na projektech spolufinancovanych z evropskych socialnich fondd, na rozvojovych
programech vyhlasenych MSMT nebo na projektech spolufinancovanych z Fondu
zivotniho prostfedi a zemédélstvi apod. Ugast na projektu EU — penize stfednim $kolam
ptinesla $kole moznost vyrazné¢ zmodernizovat a zkvalitnit vybavenost prostiedky ICT.
V ramci projektu ,.Zelend Skola“ pak byla provedena vysadba a uprava parkové zelené
v arealu Skoly a doslo tak k pomémné vyraznému zlepseni prostiedi. Nové je Skola zapojena
do projektu ,,Cestujeme s usmévem®, ktery je zaméfen na zahranicni jazykové pobyty
pro ucitele cizich jazykt i pro zaky.

Disponibilni finan¢ni zdroje jsou efektivné vynaklddany v zajmu zajisténi vzdelavani
v souladu se SVP. Dlouhodobé $kola dosahuje kladného hospodaiského vysledku v hlavni
i doplinkové ¢innosti. Dosazeny zisk je pfidélen do penéznich fondl a nasledné vyuzivan
k dal§imu rozvoji.

V ramci své Cinnosti §kola nabizi hmotné zabezpeceni zakiim formou Skolniho stravovani.
Zakam ubytovanym v domové mladeze je poskytovano celodenni stravovani, ostatnim
obéd. Z predlozenych jidelnich listkl, v nichz pfevladd nabidka masitych pokrmt, neni
patrna snaha o zarazovani zdravéjSich druhti potravin. Z rozhovoru s feditelem a vedouci
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Skolni jidelny vyplynulo, Ze zaci pokusy o ozdravéni jidelnicku neakceptuji. Pitny rezim
zakl je zajistén v prubéhu celého dne. Ve Skolnim bufetu i v automatech umisténych
v budové Skoly maji zaci cely den k dispozici slazené i neslazené nealkoholické napoje.

Podminky k realizaci vzdéldavacich programii jsou na poZadované virovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Odborny vycvik (dale OV) probiha v pravidelnych tydennich cyklech na pracovistich
Skoly. Nékteti zaci vysSich ro¢nikt konaji OV ve vybranych firmach, se kterymi ma skola
uzaviené smlouvy. Pro zdky je tato zkuSenost velice pifinosnd, protoze poznaji realné
podminky trhu prace a také mohou navazat kontakt s moznymi budoucimi zaméstnavateli.
Uskalim praktického vyudovani véetnd zavéreénych zkousek jsou vysoké néklady
na material, ktery Skola pro efektivni vyuku musi zajistit.

Odbornou praxi oborti vzdélani s maturitni zkouskou vykonavaji zaci ve Skole nebo
na pracovistich fyzickych & pravnickych osob. Zaci tak ziskavaji nejen potiebné
dovednosti, ale také celkovy piehled o budoucim povolani.

Navstivend vyuka OV probihala v pfiznivé atmosféie. Ve sledovanych skupinach pracovali
zaci samostatné nebo s dopomoci ucitelt, kteti usmérnovali jejich dalsi kroky. Cile vyuky -
zejména posileni manuédlnich dovednosti zak@i — byly naplnény. Zaci ve vzdé&lavani
aplikovali poznatky ziskané v odbornych pfedmétech, byli pozitivné motivovani zejména
vysledky své prace.

Hospitovana vyuka teoretickych predméti byla pfipravend a vécné spravnd. Ve vetSing
hodin vsak byl vyrazné preferovan obsah vyuky pted rozvijenim klicovych kompetenci
zakl. Podil zakd na tvorbé vyuCovani byl niz$i, coz byl disledek organizace vyuky
nékterymi méné kreativnimi uciteli, malou pozitivni motivaci a aktivizaci zaki. Opomijeno
bylo stanoveni cili a jejich naplnéni, niz§i byla ndzornost a vedeni zakt k praci
s informacemi. Ackoli jsou ucebny vybaveny pocitaci a dataprojektory, jejich efektivni
vyuziti bylo zaznamenano pouze v tfetiné navstivenych hodin. Rozvijeni sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni Zakti v hodinach bylo jen vyjimkou.

Zaznamenana byla nedostate¢na koordinace Cinnosti predmétové komise pro Cesky jazyk
a literaturu, coz se projevilo nejen ve zhlédnuté vyuce dané¢ho predmétu, ale i celkovém
ptistupu k rozvijeni Ctenarské gramotnosti zaki. Vyuka nebyla pfimétend véku a urovni
zakl, nebylo vyuzivano jejich kompetenci z ptedeslého vzdélavani. Priznivé vsak je, ze
zaci maji moznost podilet se na kulturnich aktivitdich v domové mladeze, kde je jim také
k dispozici knihovna, denni tisk a ¢asopisy.

Ve sledované vyuce cizich jazykd vyucujici vyuzili text na podporu komunikace.
Uplatnéna byla frontdlni vyuka a samostatnd prezentace zaka pted tfidou s pomoci ICT.
Ucitelky kladly ddraz na spravnou vyslovnost a rozvoj slovni zasoby. Komunikativni
dovednosti zaki byly jen minimalni. Patrnd byla snaha zpfistupnit zakim wucivo
pfiméfenym zplusobem a vyuzit jejich dosavadni poznatky. Pro podporu jazykové
gramotnosti Skola zakiim umoziuje vybér druhého ciziho jazyka (némecky nebo rusky
jazyk). Zaci se zagastiuji soutézi a cizojazyénych divadelnich piedstaveni.

Navstivené vyucovaci hodiny pfirodovédnych predméti korespondovaly s pojetim
environmentalniho vzdélavani. Néazorna vyuka, motivaéni hodnoceni a hodnoceni
znamkou bylo zaznamenano pouze vjedné hodiné. Prezentacni technika byla vyuzita
pouze pro opisovani textu zaky. Zvolend prace ve skupiné nebyla efektivni. Chybélo
rovnéz zavérecné shrnuti uciva. Pfirodovédna gramotnost je vhodné podporovana
pravidelnym tfidénim odpadu, tklidem aredlu Skoly, soutézemi a prednaskami zaku
v rdmci pozarni prevence na Skolach.
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Navstivend vyuka odbornych piedmétii byla realizovana frontalni formou. Zaznamenano
bylo vedeni zaki k logickému mysleni. Vhodné byla zaclenéna ICT technika. Prabézné
motivacni hodnoceni a klasifikace byly zatazovany.

Ve sledovanych hodindch matematiky ptevladala vétSinou dominantni role uciteld, v rdmci
niz pouzivali hlavné ucebnice a ucebni texty (pracovni listy), pfevazovala frontalni vyuka
v kombinaci se samostatnou praci zakd.

Efektivni skupinovd prace byla zaznamenana pii vyuce spolecenskovédnich predméta.
Zaci pracovali s textem, vyhledavali a dopliiovali informace. Vedeni byli k logickému
a kritickému mysleni.

Navstivenou vyuku informacnich a komunikacnich technologii vedla odborné
kvalifikovana ucitelka piisobici ve Skole jen na ¢astecny tivazek. Vyuka nebyla pfimétena
veéku a urovni zakid, prace zaku s informacemi a pocitaci byla miziva, prevladalo pouhé
predavani informaci ucitelem. Zejména jednotvarnost vyuzitych metod prace a mala
narocnost vyuky vedla k nizkému zapojeni zadka do jeji tvorby a slabé ucinnosti rozvoje
kompetenci zakd.

Vyuka télesné vychovy byla zdafila. Stanovené cile byly naplnény za dodrzeni
bezpecnostnich pravidel.

K rozvoji socialnich kompetenci zakli vyrazné piispivaji zejména kurzy potadané skolou
(adaptacni, cyklisticky, vodni turistiky, lyzatsky a strelecké piipravy), kvalitni strategie
prevence socidlné patologickych jevil, zapojeni zaki do dobro¢innych akci ¢i darcovstvi
krve.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim je celkové priimérny.
Z navstivené vyuky bylo patrné, Ze byl lepsi priubéh odborného vycviku neZ vyuky
teoretické.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola zjistuje vysledky vzdélavani zakii v oblastech vymezenych ve SVP. Vedeni koly
vyhodnocuje vysledky vzdélavani, a to hlavné¢ vramci jednani pedagogické rady,
ze zaiznamil viak nejsou patrnd systémova opatieni pro zlepSeni vysledki. Skolni
neuspesnost je feSena piedev§im douCovanim, konzultacnimi hodinami a pouzivanim
cviénych maturitnich testll. Zaci oborti vzdélani Elektrikaf a Instalatér jsou motivovani
stipendijnim programem StfedoGeského kraje. Skola upfednostiiuje zvysovani praktickych
dovednosti zakt a podporuje jejich ucast v soutézich profesnich dovednosti. Vhodnou
formou adaptace na soucasny trh prace je také vydavani Europassu.

Vyse zameskanych hodin k 30. 6. skolniho roku na zadka se pohybuje v rozmezi od 90
(obory vzdélani s maturitni zkouskou) do 135 hodin (obory vzdélani s vyucnim listem).

Z rozboru hodnoceni jednotlivych tfid a pfedmétd v hodnoceném obdobi Skolnich let
2012/2013 — 2014/2015 vyplynulo, ze zéaci dosahuji nejhorSich vysledkti zejména
v pfedmétech matematika a anglicky jazyk. Vyucujici jako pficinu pretrvavajicich slabych
vysledkli povazuji nizkou uroven znalosti ze zakladni Skoly a vysokou absenci zaki.
Ucitelé¢ prabézné oveétuji uroven osvojeni uciva zdky ve vybranych vyucovacich
pfedmétech napf. internimi nestandardizovanymi testy a Ustnim zkouSenim. Od minulé
inspekeni Cinnosti jiz Skola nevyuzivd pro porovnani skupinovych vysledk externi
testovani.

Vysledky zaka pti ukoncovani studia v maturitnich oborech se v poslednich tiech skolnich
letech mirné zhorsily. Nejméné uspésni jsou zaci oboru vzdélani Autotronik (63 %
uspésnost), nejvice zaci oboru vzdélani Pozarni technika (82 %). Velky pokles tispéSnosti
zaznamenalo nastavbové studium oboru vzdélani Bezpeénostni sluzby, ve Skolnim roce
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2013/2014 bylo uspésnych 76 % zaka oproti skolnimu roku 2014/2015, kdy tspesnost
klesla na 50 %.

Pocet zaku, kteti prospéli pii zaveére¢nych zkouskach v poslednich tfech skolnich letech, se
vyrazné¢ zvysil (z 80 % na 100 %).

Vedeni Skoly ma zpétnou vazbu o ucinnosti vzdélavani také z uspécht zakt v odbornych
soutézich a prehlidkach.

Pedagogové dusledné sleduji Skolni dochazku a neomluvené hodiny. Pocet omluvenych
zameSkanych hodin na zdka v oborech vzdélani s maturitni zkouskou ve sledovaném
obdobi kolisa (108, 90, 101), v oborech vzdélani se zavérecnou zkouskou se mirné snizuje
(135, 130, 126). Stejny trend ma i mnozstvi neomluvenych hodin na zaka. Pocet zaki, ktefi
maji snizenou znamku z chovani, v poslednich tfech letech kolisa (9, 15, 11). Pfic¢inami
jsou nejcastéji neomluvena absence a nevhodné chovani. Kladem je, Ze pochvaly
(ve $kolnim roce 2013/2014 - 144) prevazuji nad kézefiskymi opatfenimi (97). Skole se
dafi snizovat piedCasné odchody ze vzdélavani. NejCastéjSim divodem je ukonceni
vzdélavani na zadost zletilého Zaka nebo zidkonného zastupce nezletilého Zaka. Skola
sleduje uplatnéni absolventll na trhu prace, ve Skolnim roce 2014/2015 jich bylo na ufadu
prace evidovano 26, v priméru se na vyssi odborné a vysoké Skoly hlasi 37 % absolventii
Skoly.

Bezpecnost zakt ve vychovné vzdélavacim procesu je pravidelné sledovéana a je funkéni.
Zaci jsou prokazatelné poudovani o zasadich bezpeénosti a ochrany zdravi v teoretickém
a praktickém vyucovani. Pocet trazil se ve sledovaném obdobi neménil, ptevazovaly Grazy
pii télesné vychoveé a odborném vycviku. Kniha trazi a zaznamy jsou spravné vedeny.

Partnerstvi

Vedeni skoly je velmi uspéSné v oblasti spoluprace zejména s firmami, které nabizeji
budoucim absolventim uplatnéni. Podniky umoziiuji skole organizovat vhodné zamétené
exkurze, prednasky, soutéze, odborné praxe, specializované kurzy apod. Nékteré poskytuji
absolventim 1 jistotu pracovniho mista (pro obory vzdélani Mechanik elektrotechnik,
Elektrikaf) a motivaéni stipendium béhem studia. Rovnéz pfispivaji na dopravu
¢i technické vybaveni dilen, potizuji hodnotné ceny pro vitéze odbornych soutézi.
Spoluprace Skoly srodi¢i zaki je napozadované trovni. Realizuje se zejména
organizovanim pravidelnych tfidnich schtizek, individudlnimi konzultacemi, pisemné
¢i telefonicky, pomoci nastének, vyvések a novych kvalitnich webovych stranek. Rodice
maji moznost podilet se na spraveé skoly prostiednictvim Skolské rady, jiz vedeni skoly
vytvari podminky na pozadované urovni. Pfinosné je organizovani tzv. Kulatého stolu, kde
mohou zici sdélit vedeni Skoly své pfipominky a navrhy prostiednictvim volenych
zastupc trid.

Spoluprace se ziizovatelem je funkéni. Kvalitni je i1 spoluprace s Hospodafskou komorou
CR asprofesnimi sdruzenimi, jichz je $kola &lenem. U¢inna je jeji prezentace
napft. na burzach prace, ve dnech otevienych dvefti, v zakladnich $kolach regionu zejména
z divodu nédboru zdkt do 1. roéniku. Vedeni skoly aktivné vyhledava dalsi partnery
ke spolupraci, zejména specializované firmy.

Systém sledovini a hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkii vzdélavani Zakii
ma poZadovanou uroven. Celkové vysledky vzdélavini Skoly jsou primérné,
tj. srovnatelné se Skolami stejného typu. Oblast partnerstvi je prikladem dobré praxe.
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a) Silné stranky skoly

Otevirani novych oborii.
Kvalita praktického vyucovani.

Materidalni predpoklady pro realizaci SVP a s tim souvisejici ziskavani
dalsich financnich prostredkaii.

Kvalifikovanost  specialistii, kteri absolvovali vzdélavani pro vykon
specializovanych c¢innosti.

Strategie prevence socialné patologickych jevii véetné Siroké a vyuzZivané
nabidky zajmovych aktivit.

Zvysujici se procento uspésnych Zakii u zaveérecnych zkousek.

Spoluprace se socialnimi partnery.

b) Slabé stranky Skoly

V teoretickem vyucovani vyrazné preferovani obsahu vyuky pred rozvijenim
klicovych kompetenci Zaku, nizsi podil Zakii na tvorbé vyuky, opomijeni
stanoveni cili a vyhodnoceni jejich naplnéni v zaveéru hodin, nizsi nazornost
vyuky, opomijeni rozvijeni sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zZakai.

Nevyuzivani individudalniho pristupu k Zakiim pri vyuce.

c) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

V ramci DVPP zintenzivnit metodickou pomoc uciteliim v oblasti stanoveni
ctlit vyuky, vyhodnocovani jejich ucinnosti, rozvijeni klicovych kompetenci
Zaki, nazornosti vyuky, individudlniho pristupu ve vyuce zejména k zZakiim
se SVP. Na vyse uvedené rysy vwuky efektivneji zamérit hospitacni cinnost
vedeni Skoly a vyménu zkuSenosti pedagogii napr. v predmetovych komisich.

Prokazatelné  stanovovat opatreni ke zlepseni  vysledkii  vzdeélavani
a vyhodnocovat jejich ucinnost.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
cinnosti

Skole se podarilo zastavit iibytek Zdki.
Rozsirila se vzdélavaci nabidka.

Rozsivilo se zapojeni zZakii Skoly zejména v profesnich i sportovnich
soutezich a preventivnich programech.

RozsiFila se nabidka specializovanych skoleni pro Zdaky a ucitele.
Zlepsila se odborna kvalifikovanost pedagogii.
Zlepsily se materidlni predpoklady Skoly ve vztahu k realizaci SVP.

Skola si udrzela vysokou uirover spoluprace se socialnimi partnery.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

w

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Ztizovaci listina ~ vydana Krajskym  ufadem Stredoceského kraje
pod &j. 0SMS/5934/2001 dne 6. 12. 2001 véetné dodatkdt ¢. 1 az & 8 a usneseni
Zastupitelstva Stfedoceského kraje ¢. 44-8/2009/ZK ze dne 30. 11. 2009

Jmenovani feditele Skoly ze dne 3. 7. 2012, ¢j. 099569/2012/KUSK

Rozhodnuti o zapisu $koly do $kolského rejstiiku s uéinnosti od 1. 9. 2015, &. MSMT-
43343/2014-4

Organizaéni ad $koly véetné piiloh, &j. SS/358/2014

Personalni dokumentace jednotlivych pedagogickych pracovniki Skoly vcetné prehledu
Dalsi vzdélavani vedoucich pracovnikt, Skolni rok 2014/2015

Plan dalsiho vzdé€lavani pracovnika skoly, Skolni rok 2015/2016

Rozvrh hodin na §kolni rok 2015/2016

Prehled tivazkil na Gseku teoretického vyucovani pro skolni rok 2015/2016

. Skolni ¥ad ze dne 1. 9. 2014

. Vykazy o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2013, 2014

. Vykaz o teditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2013, 2014

. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

. Ttidni knihy, $kolni roky 2014/2015, 2015/2016

. Rychlé hlaseni o poctu zakt na Skolni rok 2015/2016

. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2015/2016 — svazek dokumentt

. Doklady o ukonéeni vzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015

. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 2368H/01 Mechanik opravaf motorovych

vozidel; datum platnosti od 1. 9. 2009, aktualizovan s platnosti od 16. 9. 2010

. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 6842L/51 Bezpeénostni sluzby; datum

platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 2651H/01 Elektrikai; datum platnosti
od 1. 9. 2009, aktualizovan s platnosti od 1. 9. 2013 pocinaje 3. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 3652H/01 Instalatér; datum platnosti
od 1. 9. 2009, aktualizovan s platnosti od 16. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 3941L/01 Autotronik; datum platnosti
od 1. 9. 2009, 1. aktualizace s platnosti od 1. 9. 2011, 2. aktualizace od 1. 9. 2013
Skolni vzd&lavaci programy pro obor vzdélani 2641L/01 Mechanik elektrotechnik;
datum platnosti od 1. 9. 2010, od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 3908M/01 Pozarni ochrana; datum
platnosti od 1. 9.2010, od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro obor 6842M/01 Bezpe¢nostné pravni &innost, datum
platnosti od 1. 9. 2015

Katalogy tfid a katalogové listy zakd, stav k datu inspek¢ni ¢innosti

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly, fijen 2014

Strategicky plan rozvoje skoly, 2014 — 2020

Zapisy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Kniha urazt zaku, skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Skolni matrika, stav k terminu inspekéni ¢innosti
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32. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

33. Internetové stranky Skoly

34. Provozni fady odbornych uceben skolni rok 2015/2016

35. Rozpis dohledi nad zaky Skolni rok 2015/2016

36. Kniha urazt zaku, skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

37. Dokumentace BOZ

38. Skolni matrika, stav k terminu inspeké&ni ¢innosti

39. Dokumentace zakt se SVP $kolni rok 2014/2015, 2015/2016

40. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2015/2016

41. Plan metodika prevence rizikového chovani pro skolni rok 2015/2016

42. Plan vychovného poradce pro skolnim rok 2015/2016
Inspekéni zpravy a protokoly o provedenych kontrolach

43. Finanéni vypoiadani dotaci z MSMT transferem v roce 2013 ze dne 5. 1 2014 a v roce
2014 ze dne 3. 1. 2015

44. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského ufadu v roce 2014
ze dne 3. 1. 2015

45. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych obcim a dobrovolnym svazktim obci, krajim
nebo hlavnimu méstu Praze, Cast B. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované zrozpoc¢tu Evropské unie a z prostfedkli financnich
mechanismi ze dne 3. 1. 2015

46. Prehled hlavni knihy — analytika, obdobi od 12/2014 do 12/2014

47. Utetni zavérka sestavend k 31. 12. 2013 2 2014

48. Vysledovka (analytiky), obdobi od 12/2014 do 12/2014

49. Prehled zaslanych transferti a dotaci krajskym Skolskym PO z bankovnich uctt St¢
kraje zkap. 05 — finanéni prosttedky od 1. 1. celkem, piiloha ¢ 8
k ¢j. 168217/2014/KUSK, stav k 31. 12. 2014

50. Prehled nékladt na ucebni pomucky 2014 ze dne 8. 1. 2015

51. Kontrola ¢erpani DVPP — rok 2014 ze dne 20. 1. 2015

52. Prehled nékladt na ICT 2014 ze dne 18. 1. 2015

53. Piehled nakladt a vynost z hlavni a doplitkové ¢innosti ze dne 22. 1. 2015

54. Zprava o hospodateni k 31. 12. 2014 ze dne 25. 1. 2015

55. Jidelni listky za jednotlivé mésice Skolniho roku 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.
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Stiedocesky inspektorat

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka,
a ve Stiredoceském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka Marie Richterova, v. r.
Mgr. Zdena Cihakova, §kolni inspektorka Zdena Cihakova, v. 1.
Ing. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Petra Kremlova, v. 1.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Dana Drlikova, v. r.

V Pfibrami dne 30. 10. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Milan Lehocky, feditel skoly Milan Lehocky, v. 1.

V Dubné 4. 11. 2015
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