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Inspekéni ¢innost byla zahéjena predloZenim povékeni k inspekéni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzd&lavani 74k, o &innosti 3kol zapsanych
do Skolského rejstiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona &. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (8kolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpisi. Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
sttedni Skolou a Skolskym zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona;
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribdhu a vysledkl vzdélavani podle prislugnych -
Skolnich vzdélavacich programii; zji¥fovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym vzdé&lavacim programem podle

Predmét inspekeéni ¢innosti

§ 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innosti na podnét podle § 174 odst. 6 $kolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost stfedni Skoly (dale SS), domova
mladeze (dile DM) a Skolni jidelny. Sidli v blizkosti Pfibrami v rozsahlém, peclive
udrzovaném aredlu.

Poskytuje Zakim v denni formé& vzdélavani stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
v oborech Mechanik elektrotechnik, Autotronik, PoZarni ochrana, Bezpe¢nostni sluzby
(nastavbové studium) a Bezpecnostn¢ pravni ¢innost. RovnéZ poskytuje v denni formé&
stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech Mechanik opravai motorovych vozidel,
Elektrikaf, Instalatér a Strojni mechanik.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo v 19 tfidich celkem 411 zaka
(nejvy8si povoleny pocet zakh je 800). Pocet zakh se ve srovnani s piedeslou inspekéni
Sinnosti vroce 2015 zvy$il o pétinu. Vzdélavani je poskytovano podle pfislusnych
skolnich vzd&lavacich programi (dale SVP) jednotlivych oborii vzdélani.

Z3akt se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale SVP) je evidovano 50, z toho sedm
7aki je vzdélavano podle individualnich vzdélavacich plani. Ve tfech odd€lenich DM je
aktualn¢ zapsano 75 zakd (nejvyssi povoleny pocet je 140). Vzd€lavani je poskytovano
podle SVP DM. Polet ubytovanych #akii se od predeslé inspekéni &innosti v roce 2015
zvysil o tretinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly je zietelné formulovana ve strategickych dokumentech a v obecnych
gastech SVP. Zaméry vedeni Skoly jsou vyvaZené, zaméfuji se na soustavné zlepSovani
vzdélavani. Napliiovani koncepce je vétSinou Uspésné v oblastech zlepSovani podminek
a pribdhu vzdélavani zakl, méné uspokojivé je v motivaci zakd k aktivnimu pfistupu
k uéeni, coZ se projevuje v nizké uspé$nosti u maturitni zkousky.

Skola p¥i napltiovani cilti vzdélavani navazuje partnerstvi s fadou instituci a organizaci,
ato zejména s bezpeCnostnimi sbory, slozkami integrovaného zachranného systému,
profesnimi svazy a vyznamnymi zaméstnavateli regionu. Pfikladn€ s nimi spolupracuje
v oblastech rozvijeni teoretickych a praktickych dovednosti Zakid a pti ukoncovani jejich
vzdélavani. V institucich a firmach je vhodné realizovana ¢ast praktického vyu€ovani zaka
(ptip. poskytuji $kole pomticky ¢i material na vyuku), jejich odbornici se podileji na vyuce,
Skola vyuziva jejich podnéty pfi novelizacich vzdé€lavacich dokumentdl, jsou c¢leny
zkusebnich komisi. Rodice jsou informovani o priibéhu a vysledcich vzdélavani svych déti
na tfidnich schiizkach, pisemné, telefonicky nebo pfi osobnich konzultacich. Ptinosem je
vedeni Zakd k obCanskym a socialnim kompetencim prostfednictvim jejich samospravného
organu - kulatého stolu. Vedeni Skoly pribé€Zzn€ zohledniuje jeho pfipominky a navrhy.
Skola rovnéz spolupracuje se $kolami stejného typu a pii rozvoji kulturnich, sportovnich &i
socidlnich kompetenci zak( navazuje partnerstvi sfadou organizaci vefejného
i neziskového sektoru.

Skola je fizena efektivné podle u&elnych a srozumitelnych pravidel. Reditel vhodn&
delegoval pravomoci zejména na své Ctyfi zastupce (dva pro teoretické vyucovani, jeden
pro praktické vyucovani, jeden pro technickoekonomicky fisek) a vedouci vychovatelku
DM. Jeho ucelna podpora individualni iniciativy jednotlivych pedagogh byla pfi inspek&ni
¢innosti zaznamenana. K G¢innému operativnimu fizeni chodu Skoly pfispivaji pravidelné
tydenni porady vedeni a provozni porady zameéstnanci. Jejich informovani je vhodné
realizovano pomoci elektronické posty, tist€nych dokumentd, néastének apod. Webové



stranky ¥koly jsou kvalitni, obsahuji dostatek informaci o Zivoté Skoly. Hospitacni ¢innost
vykonavé vedeni $koly systematicky a metodicky jednotné, zjisténe poznatky se promitaji
do pfijimanych opatfeni sméfujicich ke zkvalitiiovani vzdélavani. Prace pedagogu
v pfedmétovych tymech je rovnéz systematicka. Uitelé¢ posuzuji napliovani SVP
a pfipadné navrhy na jejich tpravy, konzultuji efektivni vyudovaci metody, poznatky
z daldtho vzd&lavani pedagogickych pracovnikéi (dale DVPP), mezipfedmétovou
koordinaci, sjednocuji hodnoceni 74kii, fedi organizaéni zaleZitosti apod. Pfijata opatieni
ke zlepSovani vysledki vzd&lavani Zakt viak nejsou dostatené ucinna (viz niZe).
Koncepce rozvoje DM vychazi z poteby vést zaky zejména ke zdravému Zivotnimu stylu.
Organizace &innosti a informaéni systém jsou zde rovn€Z funkcni.

V piijimani uchazect do SS a DM nebyla zjisténa diskriminace. DodrZovana jsou kritéria
pFijimaciho ¥izeni do SS, do DM byli doposud ptijimani viichni z4] emci.

Reditel splituje kvalifika¢ni predpoklady, ve funkci je 24 let. Pedagogicky sbor SS je
celkové stabilni, ze 42 ugiteld jsou &tyti bez odborné kvalifikace (ke splnéni kvalifikacnich
pozadavki dva z nich studuji, na jednu uitelku se vztahuje vyjimka z divodu véku a délky
pedagogické praxe). Reditel dolozil, Ze odborné kvalifikované ulitele hleda. Ziskat nové
utitele odbornych predmétii a zajistit tak pfirozenou kontinualni obménu pedagogického
sboru se ale daii jen asteng. Vychovné vzdélavaci &innost DM zajistuje pét vychovateld,
z toho &tyHi jsou odborné kvalifikovani. Vychovatelka bez odborné kvalifikace k jejimu
dosazeni studuje. Piislu$né specializadni studium vystudovala jedna z vychovnych
poradkyfi (druhd studuje), $kolni metoditka prevence, koordinatofi informac¢nich
a komunika¢nich technologii (didle ICT) aenvironmentdlni vychovy a osvéty.
Koordinatorka SVP rovnéz studuje. Reditel i&eln& planuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (ddle DVPP) ve spolupraci s jednotlivymi u€iteli. Vyraznym pozitivem je, Ze
podet utiteld, ktefi se na externich akcich vzdélavaji, je vysoky. Uvadeéni novych ucitelt je
efektivné realizovano napf. prostfednictvim mentora, konzultacemi s vedenim ¢i ostatnimi
pedagogy.

- Aredl $koly je sloZen zn€kolika budov. Jsou zde estetické a Gceln¢ vybavené prostory

pro teoretické a praktické vyucovani, DM, télocvi¢na, posilovna, jidelna s kuchyni aj.
Soutasti aredlu jsou kvalitni sportoviité a dostatek zelend. Materidlni a prostorové

‘podminky $koly umozZiiuji napliiovani SVP v plném rozsahu. Pro zajisténi praktického

vyutovani a nécvik jednotlivych disciplin poZarniho sportu ma Skola k dispozici dostatek
kvalitntho materialniho vybaveni. Vyuka Kkli€ovych odbornych pfedméti oboru
Bezpetnostné pravni ¢innost probiha ve specializované odborné ucebné, ktera je ucelné
vybavena didaktickymi pomiickami (tematicky upravené nésténky, nazorna vyobrazeni,
modely apod.). Vybudovanim uebny modelovych situaci byly vytvofeny vynikajici
podminky pro praktickou vyuku, osvojeni si probirané latky a schopnosti aplikace
ziskanych odbornych védomosti. Na vyborné trovni je materidlni vybaveni pro obsahovy
okruh Bezpeénostni ptiprava a Prevence a odhalovani kriminality.

Od piedeslé inspekéni Einnosti v roce 2015 zlepSila Skola své materialni podminky. Byly
vybudovény ugebny pro obory vzd&lani Bezpe¢nostné pravni Cinnost a Bezpecénostni
sluzby véetng piikladnych vyukovych prostor pro modelové situace. Zkvalitnilo se zafizeni
interiéru  ¥koly novym nabytkem, rekonstrukci kuchynék DM, vyménou podlahy
v télocvieng aj. Doplnéna byla prezentaéni technika, probéhla ¢aste¢nd vyména ICT.
Vhodnou investici bylo zakoupeni moderni u¢ebni pomicky — valcové zkuSebny brzd
anikup nového uZitkového vozu pro piepravu osob. Pribézné jsou dopliovany
a obméfiovany udebni pomtcky €& sportovni vybaveni pro Ziky. Pfinosné je, a to nejen



k prevenci vandalismu, Ze na Gdrzb€ $kolnich prostor se podileji Zaci femeslnych obort
v ramci produktivni ¢innosti.

V DM jsou zaci ubytovani v pokojich dvou a ttltzkovych. K dispozici maji studovnu,
klubovny, kuchyriky, herny se stolnim tenisem a zahradu. Rovnéz vyuzivaji nékteré
prostory $koly - posilovnu, po¢ita¢ovou ucebnu, Skolni viceucelové hiiste.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spolupracuje vedeni $koly s osobou odborné
zpisobilou v prevenci rizik. Zéaci jsou prokazatelng poudovani o dodrZovani bezpe&nosti
aochrany zdravi, cilené jsou vedeni k dodrZovani zisad bezpec¢nosti. Kniha urazi je
vedena, poet urazii je srovnatelny se $kolami podobného zaméfeni. Skola miru trazovosti
sleduje a m&si¢n¢ vyhodnocuje. Dohledy nad Zaky jsou stanoveny a vykonavany, kontrola
nad cizimi osobami vstupujicimi do budovy je zaji§téna. Rady odbornych udeben jsou
vyvédeny, jejich dodrzovani zajistuji jednotlivi vyuéujici. Skola spravng sleduje a provadi
pravidelné revize elektrickych spotfebi¢l, pfistroji pfistupnych Zakim a t€locviéného
nadini.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky ze stitniho rozpoétu véetnd rozvojovych
programtt MSMT (zvyseni platd pracovnikil regionalniho Skolstvi, podpora odborného
vzd€lavani) a s provoznimi prosttedky od zfizovatele, ktery rovnéZz ucelové piispiva
na stipendia Z4kd (obory vzd&lani Instalatér, Elektrikaf). Skola od n&j rovnéz ziskala i dalgi
finan¢ni prostfedky ucelové urcené k provedeni kompletni opravy podlahy v télocviéné.
Dalsi vyznamnou sloZkou financovéni hlavni cinnosti jsou vlastni pfijmy. Jejich
nezanedbatelnou soucdsti je produktivni prace Zakt v ramci odborného vycviku. Ve snaze
dale vylepsit finanéni situaci §kola provozuje i dopliikovou ¢innost, vyuziva volnou
kapacitu DM a $kolni jidelny. Vedeni Skoly usiluje i o ziskavani sponzorskych daru.
Vsechny finanéni zdroje $koly jsou efektivné vynakladany k zajisténi vzdélavani v souladu
se SVP. Dlouhodobé $kola dosahuje kladného hospodaiského vysledku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Utitelé pfi realizaci vyuky vychazeli z SVP, hospitované hodiny byly pfipravené a vécng
spravné. VSichni vyucujici se k zaktim chovali vstiicné, v hodinach pfevazovala pozitivni
atmosféra podporujici u¢eni. Organizace vzdélavani byla funkéni. Nedostaéujici viak byla
diferenciace uc¢iva, vSichni Zaci ve&tSinou fefili stejné 1wlohy, pouze ojedinéle byla
- zaznamenéna podpora nadanych nebo zohlednéni Zaku se SVP.

Hospitovana vyuka Ceského jazyka a literatury a spoleCenskovédnich pfedmétd byla
kvalitni, nidzorna, bohatd svym obsahem. Pfevazujici ¢innostni vyuka zvysila podil Zaku
na jeji tvorbé. Ucitelé byli vétSinou koordinatory ¢innosti, aktivni byli pfedevsim zaci. Ti
byli vhodné vedeni k logickému a kritickému mysleni, k praci s textem, informacemi,
zdroji. Dal$im pozitivem bylo sepéti s bé€Zznym Zivotem a meziptedmétové vztahy. Forma
skupinové prace vedouci k rozvijeni socidlnich kompetenci Zakd byla ucelné vyuZita.
Rozvoj ¢tenafskych dovednosti Zékti je vhodné podporovan i navs§tévami méstské
knihovny, divadel, filmovych pfedstaveni, exkurzi apod. K rozvoji socidlnich kompetenci
74ki plispivaji kurzy (adapta¢ni, lyZatsky, vodacky), vyjezdni seminaf (,,Pfetah lanem*),
exkurze, charitativni ¢innost, zahrani¢ni zajezd aj.

Vzdélavaci cile v hodindch matematiky vychazely z ofekavanych znalosti a dovednosti
zakl. Vyucujici po vétsinu ¢asu vyuzivali frontalni formu vyuky, nové poznatky vhodné
propojovali s pfedchozimi znalostmi, pro vét$i nazornost u¢iva nebo k zadani tloh Gcelné
pracovali s projekéni technikou. Pfi samostatném procviCovani u€iva nebo spoleéné
u tabule vedli Zaky k systematické praci a v ptipadé potfeby jim poskytovali individualni



podporu. Zaznamenéna byla i efektivni prace s chybou. V zavérech hodin viak vétSinou
chybél prostor k shrnuti zakladniho uéiva a zhodnoceni. V oboru s vyuénim listem byly
Ulohy zdafile zameéfeny navyuZiti znalosti vredlné situaci, Zaci spolupracovali
pfi ziskavéni potfebnych daji k tiloze praktickou Sinnosti (m&fenim). V prvnim ro¢niku
oboru s maturitni zkouSkou byli Zaici cilen& vedeni k pouZivani matematickych tabulek,
zadani dloh v pracovnich listech bylo vhodn& zvoleno vzhledem k vzdé&lavacimu cili
a zaroven k formé& zadani didaktickych testi maturitni zkousky. Ve tfetim roéniku oboru
s maturitni zkouSkou byly negativem &asté chyby zakt v numerickych vypoétech
zakladnich pogetnich operaci.

V oblasti rozvoje environmentalnich kompetenci zaka je pnzmve 7e jsou systematicky

vedeni k Setrnému vztahu k ptirod€ (napf. k tfidéni odpadu) Skola obhajila titul ,,Skola
udrzitelného rozvoje 1. stupné®.

Hospitované hodiny cizich jazykd byly vedeny v piislusném cizim jazyce. Vichni Z4ci
meli k dispozici kvalitni ucebnice a ucitelé v aktivizujicich metodach vyuky vhodnd
vyuZivali audiovizudlni nahravky a material pro konverzaci ve dvojici. PiestoZe Z4ci jsou
k aktivnimu uzivani ciziho jazyka vedeni, jejich produktivni jazykové dovednosti
zaostavaji za Grovni predpokladanou SVP, Gemuz odpovidé i nizkd mira uspénosti zaki
u ustni zkousky z anglického jazyka ve spole¢né Gasti maturitni zkousky.

Ucitelé v hospitovanych hodinach ICT vhodné vyuZivali praktického uspotadani poditact
v odbornych ucebnéch, které umoziiovalo efektivné kombinovat samostatnou praci zaki
s frontdln€ vedenou instruktaZi, vSichni Zaci v hoding dosahli stanovenych dovednostnich
cilu.

Vyuka odbornych teoretickych pfedmétii (obor Bezpednostné pravni &innost) byla vedena
zkuSenymi uciteli, ktefi jsou pro Zaky pfirozenymi autoritami. Velmi pozitivnimi rysy byly
zajem a ochota pedagogii predavat své bohaté praktické zkusenosti, snaha o p¥izptisobeni
metod a forem vyuky individudlnim potfebam Zakd. Vyucovaci hodiny probihaly pfevazng
interaktivnim zplsobem, pfi vykladu nového ugiva byly vhodné uplatiiovany osvojené
v&domosti a dovednosti zaka. VyuCujici kladli diraz na uZivani pfislusné odborné
terminologie a na samostatné vyvozovani souvislosti a poznatki. Piikladna logicka
uspofadanost uciva a tviréim zpisobem aplikovana nazornost vyuky méla ptiznivy dopad
na zdjem a vnitini motivaci z4kd. Znalosti zikd dosahovaly oéekavanych vystupt, jejich
aktivit€ pozitivn¢ prospélo priibéZzné motivatni hodnoceni ze strany vyudujicich. Vsticna
- komunikace spolu s pozitivni motivaci Zakd, profesiondlni a partnersky pfistup k nim
pfiznive€ ovliviiovaly pribéh vyudovacich hodin.

V hodinach teoretické odborné vyuky (obory Mechanik opravai motorovych vozidel,
Elektrikaf) vyrazné pfevaZzovalo frontlni pojeti s vykladem, ojedin&le dopliiované fizenym
rozhovorem. Dominovala price ugitele, Zaci €asto jen pasivn& piijimali informace.
Efektivn€jsi vyuka byla v hodinach, ve kterych vyudujici kladli otdzky konkrétnim Zakéim,
nastolili problém k feSeni nebo zadali Zakim samostatnou praci (napf. vyhledéni
informaci). Castym nedostatkem pii ovéfovani znalosti Zéka u tabule byla Jpasivita
ostatnich zaku, které pedagog nezapojil do zkouseni, ani jim nezadal jinou préaci. Uginnost
pedagogického pilsobeni snizovalo také chybé&jici hodnoceni prace Z4kd v zavéru hodin.
Ucitelé nedostatecné hodnotili splnéni cild, ¢asto chyb&la zpétna vazba od zaka, jak
pochopili a osvojili si poznatky nového uiva, pfipadng celkové shrnuti udiva.

V hodinach odbornych predmétd (ekonomika, elektrotechnika) oboru Pozarni ochrana
vSichni Zaci samostatné nebo ve dvojicich vyuzivali poéitadovou techniku pti vyhledavani
informaci nebo k zvySeni nédzornosti a procvi¢eni u¢iva. V hoding pfedmétu motorové
vozidla (obor Autotronik) bylo opakovéni i vyklad u¢iva velmi vhodné podpoien



nazornymi ukézkami konkrétnich soucastek a videoprojekei soudasnych modernich
postupti a technologii v daném oboru. V hodiné prava (obor Bezpe¢nostni sluzby) byl
vyklad Gi¢eln& dopliiovan samostatnou praci Zaki s texty konkrétnich pravnich piedpist.
V fizenych rozhovorech Zaci s vyu€ujicimi vétSinou aktivné spolupracovali a u¢ivo bylo
vhodng propojovano se zkugenostmi z redlnych situaci.

Praktické vyudovani je realizovano na velmi dobré urovni. Provadéné &innosti respektuji
specifika jednotlivych obor. Odborny vycvik probihd pod vedenim erudovanych
pedagogli ve specializovanych pracovistich $kolnich dilen, kde Zaci ziskavaji prvotni
praktické odborné dovednosti a upeviiuji si pracovni navyky. Motivaci Zaku ve vys8ich
ro¢nicich zvy$uje jejich prace na realizaci zakazek pro vefejnost (instalatéfi, zamecnici,
clektrikafi, automechanici) nebo ve znatkovych autoservisech smluvnich partnerti
(automechanici, autotronici). P¥inosna pro Zaky je také jejich ugast na §kolenich u partnera
skoly, kde se seznamuji s novymi technologiemi a modernimi materialy. Teoretické
znalosti Zaci dokaZi aplikovat v praxi (napf. mechanici elektrotechnici pii navrhu a vyrobé
plosnych spojii). Z prib&hu hospitovaného praktickeho vyuovani bylo patrné naplfiovani
stanovenych cild v kvalité odbornych dovednosti zaki. Pracovni tempo respektuje jejich
individualni moZnosti a schopnosti. Plnéni jednotlivych ukolG pfedchazi instruktaz
ze strany ugiteld (instruktoril), v piipadé potieby je vyuZivana i opakované. V pribéhu
odborného vycviku Zaci pracovali samostatné, pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné
pomuicky a dodrzovali zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Plnéni a kvalitu praktického
vyudovani $kola prib&zné sleduje a vyhodnocuje. Systém spoluprace $koly se smluvnimi
partnery pii zabezpe€ovéani kontroly dochéazky a pribéhu vzdélavani zaki na pracovistich
je kvalitng nastaveny a funk¢ni.

Piinosem ke smysluplnému vyuZivani volného Sasu zikid ubytovanych v DM napomaha
nabidka kulturnich a sportovnich &innosti. Ve skole aktivné pracuje krouZek pozarniho
sportu, do ného? se zapojuji i ubytovani Zaci. V oblibé také maji védomostni testy, kvizy,

stolni hry.

Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té je systematicka. Zéci se SVP jsou ve $kole
vyhledavani. Jsou pro né vypracovavany kvalitni plany pedagogické podpory
a individualni vzdélavaci plany. K informovéani a metodické pomoci uciteli o konkrétnim
zpuisobu poskytovani podpirnych opatfeni dostavaji vychovné poradkyné dostatecny
- prostor napf. na provoznich poradach. Jejich Gcinnost je pravidelng vyhodnocovana. Pfesto
bylo v priibéhu hospitovanych hodin poskytovani podptirnych opatfeni zaznamenano jen
ojedinéle. Skolni metoditka prevence sleduje prub&h vzd&lavani kazeiisky
problematickych zakd. Ve spolupraci s ostatnimi pedagogy avedenim Skoly feSi
ve vychovnych komisich zavazn&jsi poruSeni Skolniho fadu. Skola pravidelng sleduje
kvalitu $kolnfho klimatu standardizovanym dotaznikem, vysledky Setfeni ueln€ vyuziva
pH planovani prevence socidlné patologickych jevi, napf. pii podezieni na zarodecna
stadia Sikany podniké potiebné kroky (individudlni i skupinova intervence).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ziskava informace o vysledcich vzd&lavani zakd predevsim z pribéZného ustniho
apisemného ovéfovéani, Gtvrtletni a pololetni klasifikace, vysledkll zavérecnych
a maturitnich zkousek, dale také z umisténi Zakd v odbornych a predmétovych souteZich.
Pritbéznou klasifikaci zakt zaznamenavaji vyudujici i v elektronickém Skolnim systému.
Skola se zjisténymi vzd&lavacimi vysledky zabyva a snaZi se na zaklad¢ ziskanych
poznatkdl pfijimat opatfeni, ta vSak nejsou dostateiné uéinna. Ze zéaznami z jednani
pedagogické rady, porad vedeni $koly a pfedmétovych tymi i z rozhovort s vyucujicimi



jsou zfejmé postupy, které Skola vyuZivd pro podporu zikid ohrozenych Skolni
neusp&snosti. Vyulujici pfipravuji pro zaky kvalitni interni u¢ebni a pracovni materidly
(pracovni listy, skripta, testy, cvi€eni), které jsou také piistupné na webovych strankéch,
nabizeji individualni dou€ovani a konzultace. Individudlni konzultace jsou vsSak Zaky
vyuzivany pouze ziidka. V ramci projektu Sablon realizuje n€kolik vyu€ujicich v riznych
piedmétech uceleny blok doucovani zaku ohroZenych Skolnim netspéchem. Piiprava Zaka
k maturitni zkouSce v jednotlivych pfedmétech spodiva také v pribéZném vysvétlovani
a nacviku strategie feSeni didaktickych testd. Pravidelné pro zZaky posledniho ro¢niku Skola
organizuje tzv. maturitni generdlky, jejichz zadani vychazi z didaktickych testi
a pisemnych praci spoleéné ¢asti maturitni zkousky. Vysledky téchto praci vyucujici
spole¢né se Zaky analyzuji a zaméfuji se dale pfivyuce pfedevSsim na vysvétlovani
a procviCovani potfebnych znalosti a dovednosti, které vyplynuly ze zjiSt€énych chyb.

Pfes uvedené aktivity se nedafi v pribéhu vzdélavani a pfedev§im u maturitnich zkouSek
zlepSovat prospéch a uspéS$nost zdku. Ve Skolnim roce 2016/2017 v prvnim pololeti
neprospéla pfiblizné ¢tvrtina z celkového pocétu zakt alesponi z jednoho pfedmétu a fada
zaka (piiblizné 20 %) nebyla hodnocena. Nejvétsi podil neprospivajicich a nehodnocenych
74ki byl ve tfidach obou ro¢niki nastavbového studia. V druhém pololeti se pocet
neprospivajicich ve Skole snizil na 10 % v oborech s maturitni zkouSkou ana 7 %
v oborech s vyuénim listem. Z celkového poétu 343 zakl 304 prospélo, osm prospélo
s vyznamenanim a 31 neprospélo (z toho 24 zvice predmétl). Nejvétsi pocet
neprospivajicich byl v pfedmétu matematika. Prlimérny prospéch Zakd v oborech
s maturitni zkouskou i v oborech s vyuénim listem byl 2,6. Vysledky zakd se SVP se
neodliSuji od vysledki ostatnich zaka.

Dlouhodobg se $kole nedafi zlepSovat vysledky zakd v prvnim fadném terminu maturitnich
zkousek, kde je netspésSnost Zaki Skoly v jednotlivych oborech vyssi, nez je celostatni
pramér ve skupiné obori. Rada Zaki vykona Gspdiné viechny diléi zkousky az
v opravnych terminech. V loiiském $kolnim roce v jarnim terminu prospéla u maturitnich
zkouSek pouze &tvrtina zakd (po zkouskach v podzimnim obdobi 53 % zékh) z celkového
poétu téch, ktefi v daném roce ukoncili posledni roénik. Nejvétsi podil netispésnosti byl
ve spoleéné Casti u didaktickych testl z matematiky a z Ceského jazyka, dale pak u ustni
zkousky z ciziho jazyka.

Leps§i vysledky pfi ukonCovani vzdélavani méli zaci oborG s vyuénim listem. V jarnim
terminu zavéreénych zkouSek usp€lo 21 (z toho dva s vyznamenadnim) z celkového poctu
26 zaku, po opravném terminu pak uspéli vSichni.

Jednim z diivodd slabého prospéchu je vysoka absence zak, kterd v lofiském Skolnim roce
&inila kolem 200 zameskanych hodin na jednoho Zaka. Rada Zakt (60) méla absenci
neomluvenou. Vyucujici disledn€é vyzaduji plnéni Zakovskych povinnosti, Zdkim jsou
ukldddna za neomluvenou absenci kazefiska opatfeni, jejich chovani je hodnoceno
snizenymi znamkami z chovani, jsou s nimi a ptipadné s jejich zakonnymi zastupci vedeny
individualni pohovory. K motivaci zakli klepSim vysledkim ve vzd€lavani Skola
systematicky vyuziva také pochvaly za vzorny prospéch, reprezentaci Skoly a umisténi
v soutézich.

Vyudujici podporuji zaky v zapojovani do aktivit zaméfenych na socidlni, obCansky
a profesni rozvoj. Skola vytvati vhodné podminky pro widast zéki vSech obordl vzd&lani
v odbornych, védomostnich a sportovnich soutéZich (napt. konverza¢ni soutéZ v ruském
jazyce, olympiada v anglickém jazyce, Automechanik Junior, Jablotron Cup, Zelend mys,
pozarni sport aj.). Predev§im Zaci oboru PoZzarni ochrana dosahuji v odbornych soutéZich
predni umisténi i v celostatnim métitku. Skola také pravidelng organizuje celostatni soutéz



TFA (,Nejtvrdsi hasi¢ pfezije) a Stfedoskolské mistrovstvi CR v poZarnich disciplinach
TSF.

Uplatnéni absolventd Skoly vSech oborti vzd&lani je na trhu price velice dobré, $kola
oném ziskava informace z Gfadu prace, komunikaci s‘tadou zaméstnavateld a firem
v regionu i samotnymi absolventy.

V pribéhu vzdélavani jsou ve §kole pro Zaky oboru PoZarni ochrana realizovany odborné
kurzy Nastupniho odborného vycviku. Zaci po uspiném absolvovani kurzi a sloZeni

zaverecnych zkousek pfed komisi ziskavaji osvédCeni o odborné zpisobilosti pro sluZebni
misto hasi¢ nebo zachranaf.

Vysledky &innosti Zik{i ubytovanych v DM se pfiznivé projevuji napt. pfi sportovnich &
kulturnich akcich §koly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Narist po¢tu zaki od inspekéni Einnosti v roce 2015 a opétné ziskani zéka do prvniho
ro¢niku oboru vzdélani s vyuénim listem Strojni mechanik.

- Vyrazné zlepSeni materidlnich podminek pro realizaci SVP zejména u oborti vzdélani
Bezpenostné pravni ¢innost a Bezpeénostni sluzby.

Silné stranky

- Vysoka kvalita praktického vyucovani.

- Efektivni spoluprace se socialnimi partnery.

- Efektivni propojeni vyuky teoretické s praktickou.

- Ukelna modernizace materialnich podminek $koly v souladu s inovovanou koncepci
obort vzdélani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepfeni

- Nizka diferenciace €innosti ve vyuce ve vztahu k Zakiim se SVP a nadanym.
- Dlouhodobé¢ podprimérné vysledky zakt u maturitnich zkousek.

Priklady inspirativni praxe

- Obor vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost je prikladné koncipovan v tizké spolupraci
s kli¢ovymi socialnimi partnery (Policie CR - Uzemni odbor P¥ fibram, Vézeniska sluzba

CR - Véznice P fibram), ktefi se ucelné podileji na zajisténi podminek a pribghu
vzdélavani.

- Pfikladné materidlni podminky pro obory vzdelani Bezpetnostng pravni &innost,
Bezpe¢nostni sluzby a PoZarni ochrana.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly
- Zvysit usp&$nost zakt u maturitnich zkougek.

- Diferencovat €innosti ve vyuce ve vztahu k zdkim se SVP a nadanym.



Stanoveni thity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada Fediteli Skoly
ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zji$téné pri inspekéni Cinnosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedoesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydand Krajskym tfadem Stfedoceského kraje pod
&j. 0SMS/5934/2001 dne 6. 12. 2001 vcetné dodatkti ¢. 1 az €. 13 a usneseni
Zastupitelstva Stfedodeského kraje €. 44-8/2009/ZK ze dne 30. 11. 2009

Jmenovani feditele $koly ze dne 3. 7. 2012, ¢&j. 099569/2012/KUSK

Rozhodnuti o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku s u€innosti od 1. 9. 2015,
&j. MSMT-43343/2014-4 (zapis oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpetnostné pravni
¢innost)

Organiza¢ni fady Skoly vcetné pfiloh, 09/2017 ¢&j. 0685/2017/SODPB, 11/2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly

Plan dal$iho vzdélavani pracovniki, $kolni rok 2017/2018

Vykazy o stfedni $kole M 8, o feditelstvi R13-01, stav k 30. 9. 2016, 2017, vykazy

o §kolském ubytovacim zafizeni Z19-01, o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani,
stav k 31. 10. 2016, 2017

Organizace $kolniho roku, $kolni rok 2017/2018

Skolni akéni plan rozvoje vzd&lavani na obdobi 2016 az 2019,
¢j. 0804/2017/SODPB, Strategicky plan rozvoje Skoly 2014 — 2020

Zpravy z evalua¢niho nastroje Klima Skolni tfidy, Skolni rok 2016/2017 vcetné
Projednani vysledku Setfeni z evaluaéniho nastroje

Tymy pedagogh pro vzd&lavaci oblast RVO nebo SVP, $kolni roky 2016/2017,
2017/2018, zapisy z jednéni

Zapisy z porad vedeni $koly, $kolni rok 2017/2018 (tydenni), k terminu inspek¢ni
¢innosti, zapisy z provoznich porad Skoly z dni 20. 6. 2017 a 31. 10. 2017

Zapisy zjednani kulatého stolu, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018 k terminu
inspekéni €innosti

Skolni ¥4d s tiinnosti od 1. 9. 2014

Vnitini fad DM s G¢innosti od 1.9. 2017

Ttidni knihy SS a DM, skolni roky 2016/2017, 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti, tfidni knihy oboru Bezpecnostné pravni ¢innosti, Skolni rok 2015/2016
Skolni matrika SS a DM k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogické rady, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Statistiky vysledkid vzdélavani zakt a doklady o ukoncovani vzdélavani, Skolni rok
2016/2017

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za $kolni rok 2016/2017



21.  SVP oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel, SVP oboru
vzd&lani 26-51-H/01 Elektrikat, SVP oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér, SVP
oboru vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, SVP oboru vzdélani 39-41-
L/51 Autotronik, SVP oboru vzd&lani 39-08-M/01 PoZarni ochrana, SVP oboru
vzdélani 68-42-L/51 Bezpe¢nostni sluzby, SVP 68-42-M/01 oboru vzd&lani
Bezpe&nostné pravni ¢innost, SVP domova mladeZe, u&inné od 1. 9. 2017

22.  Doklady o ptijimani z4ka SS pro kolni rok 2017/2018 — soubor spisti spravniho
fizeni

23.  Dokumentace Zaku se SVP, stav k terminu inspekéni ¢innosti

24.  Pléan prace vychovného poradce, $kolni rok 2017/2018

25.  Preventivni program, $kolni rok 2017/2018

26.  Zaznamy metodiCky prevence — zaznamy projednavanych poruseni Skolniho fadu

27. PouCeni o bezpefnosti a ochrané zdravi (Zaci) Skolni rok 2017/2018 ze dne
4.9.2017

28.  Rozpis dohledil nad Zéky pro $kolni rok pro Skolni rok 2017/2018
29.  Provozni fady odbornych uc¢eben a pracovist’
30. Kompletni dokumentace BOZ pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

31.  Protokol o kontrole provedené Oblastnim inspektoratem prace pro StfedoCesky kraj
- €. 25520/4.42/17-2 ze dne 25. 10. 2017 a ¢j. 429/4.42/18-1 ze dne 18. 1. 2018

32.  Slozka revize (platné revizni zpravy elektrospotiebicu a piistroji pouZivanych zaky,
protokol o provedené technické prohlidce sportovniho zafizeni ze dne 10. 8. 2017)

33.  Kniha urazt Zaci, zdznamy o Urazech, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

34. Mzdova a hospodafska dokumentace a u¢etni evidence za rok 2016 a 2017 (zavazné
ukazatele rozpoCtu, véetné vyporadani, ucetni zavérka, hlavni kniha)

35.  Zprava o hospodateni a &innosti SOU a SOS Dubno za rok 2016 a 2017

36. Internetové stranky Skoly www.dubno.cz, stav k terminu inspekéni &innosti

37.  Rozvrhy vyucovacich hodin k terminu inspekéni ¢innosti

38.  Inspekéni zpréva ze dne 30. 12. 2015, &. CSIS-2012/15-S

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe Feditel Skoly podat pFfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni mspekc1, ato do 14 dnu po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stfedocesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)

nebo na e-podatelnu csi.s@esicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Ziroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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Ceskd Skolnf inspekee
Sticdocesky inspekrorst
Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy 6 O
‘ : 160 66 Praha 6

Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka
Mgr. Iva Plach4, $kolni inspektorka
PhDr. Filip Dostal, $kolni inspektor

Be. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Ing. Hana Grusova, pfizvana osoba — odbornik
na bezpecnostni vzdélavani

Megr. Stépan Kremli¢ka, pfizvana osoba — odbornik
na bezpecnostni vzdélavani

Ing. Petr Hradecky, pfizvana osoba — odbornik
na technické obory

\Y Praze‘ //%// . ’Z " /Zﬂ// ..........

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Lehocky, feditel Skoly

V Dubné .......... Z.Z*. . .02- Z[.nﬂ. .................... Stiedni odhorna $kola

a Stiedni arhornd uBiliste, Dubno
261 01 Pitbram
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